MANAGEMENTBERATUNG

Die Mandat Managementberatung GmbH unterstiitzt Unternehmen dabei,

Stellenangebot: Junior-Berater/in

profitabel zu wachsen.

Unsere Projekte konzentrieren sich darauf, die Strategie unserer Klienten zu
fokussieren, den Vertrieb zu aktivieren sowie Geschiftsprozesse zu
beschleunigen. Uberdies werden wir mit Executive Coaching und
Fiihrungsthemen betraut. Seit 1989 haben wir so die Kraft von mehr als 100
nationalen und multinationalen Unternehmen und Organisationen in mehr
als 300 Projekten verstarkt.

Thr Profil: Thr Hochschulexamen haben Sie iberdurchschnittlich gut
abgeschlossen. Sie sind es gewohnt, komplexe Aufgaben zielorientiert zu
bearbeiten. Sie verfligen tiber den Willen und die Fihigkeit, als Moderator
Menschen zu Leistungen zu bewegen und haben fundiertes Interesse an
unternehmerischen Zusammenhingen.

Die Aufgabe: Sie unterstiitzen Berater und Senior-Berater in externen Projek-
ten und verantworten interne Projekte selbst. Auf diesem Weg erlangen Sie
zum Einen die Mandat-Methoden-Kompetenz und zum Anderen die
personlichen Fertigkeiten, die Sie bendtigen, um Beraterin bzw. Berater zu
werden.

Wenn es Sie reizt, kunden- und leistungsorientiert zu arbeiten und ebenso
leistungsorientiert beurteilt zu werden, wenn Sie eine echte Herausforderung
suchen und bereit sind, mehr als nur Thren ,Job” zu tun, dann freuen wir uns
auf Thre vollstindige Bewerbung mit Lebenslauf und durchgingigen
Zeugnissen unter Angabe Threr Gehaltsvorstellung.

Willkommen bei Mandat!
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