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Pascal Kowsky an die Spitze der Dortmunder Leos 
gewählt

Nach zwei Jahren Mitarbeit im Vorstand ist Pascal Kowsky kürzlich von der Mitgliederversammlung des Leo-Clubs 
Dortmund „Florian“ zum Präsidenten des kommenden Amtsjahres 20717/18 gewählt worden.

Den während der letzten Monate im Hinblick auf die Mitgliederzahl stark gewachsenen Club wird Kowsky sowohl 
mit gestandenen Vorstandsmitgliedern als auch mit Vorstands-Neulingen führen. Während der Fokus des bislang 
überschaubaren Clubs auf Mitgliedergewinnung und erfolgreicher Umsetzung der Projekte lag, sieht sich der desi-
gnierte Vorstand vor der Herausforderung, die Zusammenarbeit und das Miteinander im Club gemeinsam mit den 
Mitgliedern auf eine neue Stufe zu heben: Unter dem Motto „Zusammen wachsen und zusammenwachsen“ soll das 
Fundament dafür geschaffen werden, die Kraft der nunmehr größeren Truppe ähnlich effizient auf die Straße zu 
bringen, wie es in kleinerem Rahmen möglich war.

Die im Beruf gesammelten Erfahrungen und das hohe Aktivitätsniveau im Club stimmen Kowsky zuversichtlich, dass 
der neue Vorstand und die starke Mannschaft diesen Wachstumsschritt gehen und die positive Veränderung in der 
Region verstärken werden.

Intensiv-Workshop zur Konfliktprävention und  
-lösung

Wie auch schon Anfang des Jahres, damals in der winterlichen Kulisse des Wildlandes, haben wir uns vier Monate 
später dazu entschieden, zwei Tage ,vernab von der gewohnten Arbeitsumgebung, im schönen Landhotel Mindtrop 
zu verbringen, um einerseits die zu Jahresbeginn gesteckten Ziele noch ein-
mal zu beleuchten, den aktuellen Stand miteinander zu teilen und neue 
erforderliche Maßnahmen abzuleiten oder auch Themen gezielt wegzu-
lassen und um andererseits uns Zeit für einen Workshop zu nehmen, den 
wir ursprünglich schon 2016 geplant hatten.

Der erste Tag fokussierte sich daher ganz auf das Thema „Konfliktpräven-
tion und -lösung“ – ein Intensiv-Workshop begleitet und geführt durch 
Susanne Fiss-Quelle. In den verschiedensten Übungen wurde uns immer 
wieder vor Augen geführt, wie schnell aus Missverständnissen ein Kon-
flikt entsteht, wie man Konflikte verhindern kann oder letztendlich mit 
der richtigen Vorbereitung auf ein Gespräch konstruktiv aus dem Weg 
räumt. 

Denn gibt Dir das Leben eine Zitrone, mach Limonade daraus! Aus 
jedem angesprochenen und gelösten Konflikt kann eine vorerst uner-
kannte Chance entstehen.

Den zweiten Tag haben wir ganz unserem „Fahrplan 2017“ und dem Leit-
thema „In neue Dimsensionen – mit Schwung und Freude“ gewidmet - 
und konnten fokussiert und mit neuer Kraft in den Alltag zurückkehren.


