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Wachstum kommt von innen




Wie oft haben Sie sich als Unternehmenslenker
schon gefragt:

o Warum das aktuelle Wachstum nicht dem eigent-
lichen Potenzial Thres Unternehmens entspricht?

o Warum die verabschiedete Strategie nicht in allen
wichtigen Unternehmensbereichen ankommt?

o Wo der wirkungsvollste Punkt liegt, um das ge-
sunde, profitable Wachstum Thres Unternehmens
zu stiarken?

Wie oft horen Sie:
o ,Der Wettbewerb wiachst auch nicht starker”?
o ,Wir sind einfach zu teuer”?

o ,DieKonjunkturist Schuld” (ersatzweise die Politik,
das Wetter oder der Kunde)?

o ,Es liegt am Vertrieb” (ersatzweise am Marketing,
an der Produktion, aber nicht am eigenen Bereich)?

Wie wiirde es Ihnen gefallen, wenn:

o Sie sich die Sicht eines Dritten auf die Wachstums-
potenziale und Wachstumsbremsen in hrem Unter-
nehmen in fokussierter Form und in relativ kurzer
Zeit zunutze machen konnten?

o Sie mit dieser Sicht feststellen konnten, was wirklich
hinter manchem vermeintlichen Vorwand steckt
und wo echte Argumente liegen?

o Sie in einem Bericht und nach einem ausfiihrlichen
Gespriach klare Empfehlungen und Priorititen er-
hielten, die Thnen aus unabhingiger Warte neue
Perspektiven aufzeigen?

o Sie einen Hebel an der Hand hitten, um das Zusam-
menwirken in Richtung Wachstum in Threm Unter-
nehmen deutlich zu verbessern?
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Erkennen und l6sen Sie Wachstumsbremsen.
Identifizieren und nutzen Sie Wachstumspotenziale.

Wir haben den Mandat Growth Indicator® entwickelt,
um unseren Klienten in kurzer Zeit Antworten auf
wachstumsrelevante Fragen zu geben. In die Entwick-
lung sind 25 Jahre Erfahrung in der Beratung von mehr
als 160 Klienten in mehr als 400 Projekten eingeflos-
sen. Das Resultat: Ein Instrument, das Thnen mit un-
serer Unterstiitzung hocheffektiv dabei hilft, interne
Potenziale zu entdecken und zu heben.

Das ist unsere Absicht: Wir wollen Thnen helfen, Thre
knappste Ressource — Zeit — so wirkungsvoll wie mog-
lich einzusetzen und Sie dabei unterstiitzen, Ihrem
Wettbewerb im Voraus zu sein.

Das Vorgehen

o Vorbereitung: Vorgesprach mit der Unternehmens-
fihrung

o Individualisierung: Anpassung des Mandat Growth
Indicators® an Thre Unternehmensspezifika

o Interviews: Strukturierte Fokusgespriche mit der
Unternehmensfiithrung und den relevanten Be-
reichsverantwortlichen an einem Tag

o Report: Detaillierte qualitative und quantitative
Auswertung und Bewertung der Fokusgespriche in
einem umfassenden Bericht

o Abschlussgesprach: Diskussion der Erkenntnisse
mit der Unternehmensfithrung

Sie finden das spannend?

Rufen Sie mich personlich an: +49 231 9742-393
oder senden Sie mir eine E-Mail: guido.quelle@
mandat.de, um herauszufinden, wie Sie Thr Unter-
nehmen mit dem Mandat Growth Indicator®
wirkungsvoller wachsen lassen. Ich freue mich auf
den Dialog mit Thnen.
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Diese Erfahrungen haben Klienten gemacht:

] beraus beeindruckend im Rahmen Ihres methodischen Ansatzes war die Ausarbei-
174 tung der Stdarken und Verbesserungspotenziale in der Zusammenarbeit zwischen
den Abteilungen. Dies hat uns nochmals geholfen, Probleme, die man zwar kennt, aber
vielleicht nicht immer mit der Top-Prioritat verfolgt, klar aufzuzeigen und damit l6sen zu
konnen.”

Mag. Gertrude Suschko und Mag. Sabine Schwaiger, Geschaftsfiihrung Maresi Austria GmbH, Wien

andat hat in kurzer Zeit die richtigen Fragen gestellt und die Haupt-Handlungsfel-
7/ der fiir weiteres Wachstum erkannt und ausgesprochen, so dass wir diese Themen
jetzt strukturiert angehen konnen. Man erkennt, dass Mandat sehr praxisnah ist - fiir
uns als mittelstindisches Unternehmen ist das unabdingbar. Wir empfehlen Mandat ger-
ne weiter.”

Dr.-Ing. Andreas Jiger, Geschiftsfithrer Arnold Jager Holding GmbH, Hannover

SWir mochten uns fiir lhre sehr umfassende wissenschaftliche Arbeit in unserem Haus
und lhr personliches Engagement ganz herzlich bedanken.”
Mag. Gertrude Suschko und Mag. Sabine Schwaiger, Geschiftsfithrung Maresi Austria GmbH, Wien
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